
ОДОБРЕН

______________

Руководитель

регионального проекта —

Набутовский Алексей Васильевич

_____________

(подпись)
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О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 30 ИЮНЯ 2021 ГОДА

Показатели Бюджет

Отсутствие отклонений

- -

-

- - -

Результаты Контрольные точки

-

0,0000

В рамках реализации мероприятия «Проведение информационной кампании по поддержке и продвижению в Астраханской области сформированной системы

полной или частичной компенсации затрат на обучение по дополнительным профессиональным и общеобразовательным программам для различных групп

населения на развитие востребованных в цифровой экономике компетенций» регионального проекта регион планирует принимать участие в проекте «Цифровые

профессии» - государственной программе дополнительного образования в сфере цифровой экономики, которая продолжает проект персональных цифровых

сертификатов. По информации оператора проекта Центра компетенций по кадрам для цифровой экономики АНО «Университет 2035» (далее – Центр

компетенций) прием заявок от граждан на обучение начнется c 01.07.2021 года.

Обучение цифровой грамотности государственных и муниципальных служащих начато в конце 2 квартала 2021 года, по состоянию на 01.07.2021 обучение

слушателями не окончено.
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1. Ключевые риски

Принятые мерыОписание риска№ п/п Наименование показателя  или результата

Отсутствуют ключевые риски

Дата фиксации риска
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений или сведения не представлены

Прогнозные

сведения

2. Сведения о достижении показателей регионального проекта

00

№

п/п

КомментарийПоказатели регионального проекта

С
т
а
т
у

с

Уровень

показателя

Плановое

значение на конец

отчетного

периода

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Базовое

значение

Фактическое

значение на конец

отчетного

периода

Информационная

система

(источник

данных)

Прогнозное

значение  на

конец

отчетного

года

Задача: Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда цифровых

компетенций

1

ЧеловекФП

Количество государственных

(муниципальных) служащих и

работников учреждений,

прошедших обучение

компетенциям в сфере цифровой

трансформации

государственного и

муниципального управления,

ежегодно, возрастающий

В работе

1.1. 0 0 0

Административн

ые данные

70
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3. Сведения об исполнении помесячного плана достижения показателей регионального проекта в  2021 году

0

№

п/п

На конец

года

Показатели регионального

проекта

Уровень

показате

ля

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Значения по месяцам

майянв фев март апр июн июл авг сент окт нояб

Задача: Обеспечение доступности для населения обучения по программам дополнительного образования для получения новых и востребованных на рынке труда цифровых

компетенций

1

Количество государственных (муниципальных) служащих и работников учреждений, прошедших обучение компетенциям в сфере цифровой трансформации государственного и

муниципального управления, ежегодно

1.1

План

Факт/прогноз

70,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

70,0000

0,00000,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

ФП Человек 0,0000

0,0000


